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Rubrik Penilaian MLPS 
 

A. Rubrik Penilaian Laporan  

Rubrik ini dipakai untuk mata kuliah (MK) : 

Kode MK 
Nama 

MK 
Keterangan 

Jumlah 
SKS* 

Syarat 

KM25-00001 MLPS 1 Magang, Studi Independen 4 

Rencana 
Kegiatan, 
Laporan 

KM25-00002 MLPS 2 Penelitian 4 

KM25-00003 MLPS 3 
Kampus Mengajar, KKN, Proyek 
Kemahasiswaan, dan lain-lain** 

4 

* Program Studi memastikan bahwa Jam Pembelajaran (JP) sesuai dengan SKS yang diberikan. 

Satu SKS setara dengan 45 JP.  

** Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW), Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (Pimnas), dan 

kompetisi serupa. Program studi dan Kemahasiswaan Itera perlu memastikan bahwa program 

dapat diakui sebagai MLPS dan JP yang diakui tidak bertabrakan dengan kegiatan MLPS lain.  

 
       Rubrik Penilaian Rencana Kegiatan 

No Komponen Penilaian Keterangan 
Bobot 

Maksimum 
Nilai 

Angka 

1 

Rencana kegiatan 

lengkap 

dan terorganisasi 

dengan baik 

Rencana kegiatan berisi: 

Latar belakang kegiatan, 

tujuan, rencana kegiatan, 

kompetensi yang 

diperoleh 

50   

2 
Pemaparan Rencana 

Kegiatan 

Rencana kegiatan dalam 

bentuk presentasi. 
50 

 
  

Nilai  100   
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        Rubrik Penilaian Laporan 

No Komponen Penilaian Keterangan 
Bobot 

Maksimum 
Nilai 

Angka 

1 

Laporan lengkap 

dan terorganisasi 

dengan baik 

Sistematika laporan (Laporan 

lengkap: sampul, kata 

pengantar, daftar isi, 

pendahuluan (latar belakang 

dan tujuan), metode, hasil 

dan pembahasan, 

kesimpulan dan atau saran, 

daftar pustaka 

15   

2 

Tata tulis benar dan 

menggunakan bahasa 

yang benar dan baku 

Tata tulis (Penggunaan huruf 

kapital, huruf miring, tanda 

baca) dan bahasa 

15 
 

  

3 Isi Laporan Kegiatan 

Uraian latar belakang sesuai 

dengan topik 

praktik, hasil analisis dan 

pembahasan tepat sesuai 

konteks, dan tepat menarik 

kesimpulan sesuai dengan 

tujuan praktik. Kelengkapan 

dan Kualitas Isi Laporan. 

45   

5 Catatan Harian 
Kelengkapan Isi Catatan 

Harian dan Pemenuhan JP 
15  

6 Rujukan/Referensi 

Relevansi teori terhadap 

topik dari masalah, serta 

kemutakhiran sumber 

pustaka 

10   

Nilai  100   

B. Rubrik Penilaian Seminar MLPS 

Rubrik ini dipakai untuk mata kuliah: 

Kode MK Nama MK Keterangan 
Jumlah 

SKS* 
Syarat 

KM25-00004 
Seminar 
MLPS 

Presentasi hasil 
kegiatan MLPS 

2 Presentasi 

     * Program Studi memastikan bahwa Jam Pembelajaran (JP) sesuai dengan SKS yang diberikan. 

Satu SKS setara dengan 45 JP.  
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C. Rubrik Penilaian Mata Kuliah Pengembangan Profesi 

Rubrik ini dipakai untuk mata kuliah: 

Kode MK Nama MK Keterangan 
Jumlah 

SKS* 
Syarat 

KM25-00005 
Pengembangan 

Profesi 

Presentasi tentang kompetensi 
yang didapat dari kegiatan 
MLPS sesuai dengan profil 
lulusan  

4 
Presen- 

tasi 

* Program Studi memastikan bahwa Jam Pembelajaran (JP) sesuai dengan SKS yang diberikan. 
Satu SKS setara dengan 45 JP.  
  

No Komponen Penilaian Keterangan 
Bobot 

Maksimum 
Nilai 

Angka 

1 Rincian Kegiatan 

Kelengkapan dan kualitas 
rincian kegiatan dan catatan 
harian (pemenuhan JP) 

20   

2 Kualitas Presentasi 

Komunikasi, ketepatan 
waktu, kejelasan dan 
kerunutan dalam 
penyampaian materi serta 
penggunaan media 
presentasi. 

40   

3 Penguasaan Materi 

Kemampuan merespon 
pertanyaan dan kualitas 
jawaban. 

30   

4 Rujukan/Referensi 

Relevansi teori terhadap 
topik dari masalah, serta 
kemutakhiran sumber 
pustaka 

10   

Nilai  100   

Rubrik Penilaian Seminar
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No 
Komponen 
Penilaian 

Keterangan 
Bobot 

Maksimum 
Nilai 

Angka 

1 Kualitas Presentasi 

Komunikasi, ketepatan waktu, 
kejelasan dan kerunutan dalam 
penyampaian materi serta 
penggunaan media presentasi. 

50  

2 
Integrasi 
Kompetensi dengan 
Profil Lulusan  

Kesesuaian kegiatan MLPS 
dengan profil lulusan program 
studi 

50   

Nilai 100   

 

D. Rubrik Penilaian Mata Kuliah Kepemimpinan 

Rubrik ini dipakai untuk mata kuliah: 

Kode MK Nama Mata Kuliah Jumlah SKS 

KM25-00006 Kepemimpinan A 2 

KM25-00007 Kepemimpinan B 3 

* Program Studi memastikan bahwa Jam Pembelajaran (JP) sesuai dengan SKS yang diberikan. 

Satu SKS setara dengan 45 JP.  

 

Pada mata kuliah ini terdapat beberapa syarat yang harus dipenuhi. Syarat yang harus 

dipenuhi dalam mata kuliah ini adalah sebagai berikut:  

 

Mata Kuliah  Pimpinan 

Kepemimpinan A (2 SKS) 

Mempimpin himpunan program studi atau unit 
kegiatan mahasiswa pada level: 
Ketua/Wakil Ketua/ Senator/ Sekretaris Jenderal/ 
Sekretaris/ Bendahara/ Ketua Departemen 

Kepemimpinan B (3 SKS) 

Mempimpin Kabinet KM atau Senat KM pada level: 
Presiden Mahasiswa/ Ketua Senat/ Sekretaris 
Jenderal/ Sekretaris/ Bendahara/ Menko/ Menteri/ 
Ketua Komisi 

 
Penilaian mata kuliah Kepemimpinan dilakukan berdasarkan dua unsur utama, yaitu Kinerja 

dan Prestasi, dengan rincian sebagai berikut: 

Pada mata kuliah ini syarat utama yang harus dipenuhi adalah kegiatan MLPS harus sesuai 

dengan Profil Lulusan program studi.

Rubrik Penilaian Presentasi
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1. Kinerja 

Menilai kemampuan mahasiswa dalam menjalankan peran kepemimpinan dan 

pengelolaan organisasi melalui indikator: 

a. Regenerasi: keberhasilan pelaksanaan kaderisasi dan keberlanjutan kepengurusan 

organisasi; 

b. AD/ART yang sudah berjalan: tingkat kepatuhan dan implementasi terhadap 

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga organisasi; 

c. Program kerja sesuai rencana: kesesuaian pelaksanaan program kerja dengan 

rencana tahunan organisasi, termasuk ketepatan waktu dan capaian tujuan; 

d. Anggaran terserap: efektivitas pengelolaan dan tingkat penyerapan anggaran 

organisasi secara transparan dan akuntabel. 

 

2. Prestasi 

Menilai capaian individu atau organisasi dalam bidang akademik maupun non-

akademik, meliputi: 

a. Prestasi akademik: memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) di atas 3,5; 

b. Prestasi non-akademik: memperoleh penghargaan atau juara 1, 2, atau 3 pada tingkat 

nasional maupun internasional; 

c. Kepemimpinan eksternal: memimpin atau aktif dalam organisasi asosiasi program 

studi atau BEM mahasiswa tingkat nasional. 

 

Berikut merupakan Rubrik Penilaian Mata Kuliah Kepemimpinan yang digunakan sebagai 

acuan dalam menilai kemampuan mahasiswa dalam menerapkan nilai-nilai kepemimpinan. 

No. Aspek Indikator Bobot Sangat Baik 
(Skor 4) 

Baik 
(Skor 3) 

Cukup 
(Skor 2) 

Kurang 
(Skor 1) 

1 Regenerasi Proses dan 
hasil 
kaderisasi 
berjalan 
efektif 

14% Regenerasi 
berjalan 
sistematis, 
ada kader 
aktif dan 
struktur baru 
terbentuk 
baik 

Regenerasi 
berjalan 
dengan baik, 
namun belum 
semua posisi 
terisi optimal 

Regeneras
i 
dilakukan 
tetapi 
belum 
berkelan- 
jutan 

Tidak ada 
regenerasi 
atau tidak 
terdoku- 
mentasi 



RUBRIK PENILAIAN MLPS ITERA 8 

 

No. Aspek Indikator Bobot Sangat Baik 
(Skor 4) 

Baik 
(Skor 3) 

Cukup 
(Skor 2) 

Kurang 
(Skor 1) 

2 AD/ART Pelaksana-
an dan 
kepatuhan 
terhadap 
AD/ART 
organisasi 

14% AD/ART 
dijalankan 
sepenuh- 
nya, menjadi 
acuan utama 
kegiatan 

AD/ART 
dijalankan 
sebagian 
besar, masih 
ada 
penyesuai- 
an 

AD/ART 
hanya 
dijalankan 
pada 
kegiatan 
tertentu 

AD/ART 
tidak 
dijalankan 
atau 
belum 
disosiali-
sasikan 

3 Program 
Kerja  

Kesesuaian 
program 
kerja 
dengan 
rencana 
tahunan 

14% Semua 
program 
kerja 
terlaksana 
sesuai 
rencana dan 
berdampak 
nyata 

Sebagian 
besar 
program kerja 
terlaksana 
sesuai 
rencana 

Program 
kerja 
terlaksana 
namun 
tidak 
sesuai 
waktu 
atau 
tujuan 

Program 
kerja 
banyak 
yang tidak 
terlaksana 

4 Anggaran  Serapan 
dan 
pengelola-
an 
anggaran 

14% Anggaran 
terserap 
≥90% dengan 
laporan 
keuangan 
transparan 

Anggaran 
terserap 75–
89%, laporan 
keuangan 
jelas 

Anggaran 
terserap 
50–74%, 
laporan 
belum 
lengkap 

Anggaran 
terserap 
<50% atau 
tidak ada 
laporan 

5 Capaian 
Ormawa 

Prestasi 
lembaga/ 
anggota 
dalam 
bidang 
akademik 
dan non-
akademik 

14% Juara 1–3 
tingkat 
nasional/ 
Internasio-
nal, atau 
mendapat 
penghar- 
gaan 
bergengsi 

Juara 1–3 
tingkat 
provinsi, atau 
kontribusi di 
asosiasi 
nasional 

Juara 
tingkat 
universi-
tas atau 
partisipasi 
aktif di 
kegiatan 
nasional 

Tidak 
memiliki 
prestasi 
terukur 

6 Penilaian 
individu  

Penilaian 
kerja sama, 
komunika-
si, dan 
akademik 
dari 
pembina 

30% Individu 
memiliki 
kerja sama, 
komunikasi, 
dan nilai 
akademik 
sangat baik 

Individu 
memiliki 
kerja sama, 
komunikasi, 
dan nilai 
akademik 
baik 

Individu 
memiliki 
kerja 
sama, 
komuni- 
kasi, dan 
nilai aka- 
demik 
cukup 

Individu 
memiliki 
kerja 
sama, 
komuni- 
kasi, dan 
nilai 
akademik 
buruk 
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E. Rubrik Penilaian Mata Kuliah Asistensi 
 

Rubrik ini dipakai untuk mata kuliah: 

Kode MK Nama MK Jumlah SKS* 

KM25-00008 Asistensi 2 

* Program Studi memastikan bahwa Jam Pembelajaran (JP) sesuai dengan SKS yang 

diberikan. Satu SKS setara dengan 45 JP.  

 

Pada mata kuliah ini syarat yang harus dipenuhi adalah mahasiswa merupakan 

Asisten dalam suatu mata kuliah/Asisten Praktikum/Asisten Peneliti.  

No 
Komponen 
Penilaian 

Keterangan 
Bobot 

Maksimum 
Nilai 

Angka 

1 
Catatan Harian 
dan Berita Acara 
Pertemuan (BAP) 

Kelengkapan Isi Catatan Harian dan 
Berita Acara Pertemuan (BAP) 
sebanyak 10 modul  atau 2 sertifikat 
asisten praktikum yang 
ditandatangani oleh ketua peneliti, 
koordinator laboratorium, atau 
pengampu mata kuliah 

40  

2 Keaktifan 
Ketercapaian partisipasi dalam 
kegiatan 

30  

3 Komunikasi 

Kemampuan menyampaikan 
informasi terkait tugas yang 
dilakukan 

30  

Nilai 100  

 

F. Rubrik Penilaian Mata Kuliah Prestasi 

 
Rubrik ini dipakai untuk mata kuliah: 

Kode MK Nama MK Jumlah SKS* 

KM25-00008 Asistensi 2 

*Pada mata kuliah ini syarat yang harus dipenuhi adalah mahasiswa mendapatkan 

prestasi tingkat 
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Pada rencana kegiatan dan laporan MLPS Prestasi Mahasiswa, mahasiswa dapat 

melaporkan kegiatan pelatihan, sertifikat prestasi, dan dokumentasi perlombaan. 

 

No Tingkatan Perlombaan Nilai Keterangan 

1 Internasional/ Nasional A 
Juara I, II, dan III di Kompetisi internasional dan 
Kompetisi nasional yang diselenggarakan oleh 
Belmawa. 

2 Nasional/ Provinsi AB 

Juara I, II, dan III di Kompetisi nasional yang 
bukan diselenggarakan oleh Belmawa dan 
Kompetisi tingkat Provinsi yang 
diselenggarakan oleh Belmawa. 

3 Provinsi B 
Juara I, II, dan III di Kompetisi tingkat Provinsi 
yang bukan diselenggarakan oleh Belmawa. 

 

 


